
丰都县土地征收事务中心

2024年度预算绩效目标自评报告

为加强财政资金管理，提高财政资金的使用效益，贯彻落实中央关于“ 建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”精神，纵深推进预算绩效管理工作，提高预算绩效评价质量。根据市财政局要求，围绕《关于开展2024年度预算绩效自评工作的通知》（丰都财政发〔2025〕9号），开展2024年预算绩效自评工作，形成自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

丰都县土地征收事务中心所旨在落实土地征收，服务用地报批，促进经济社会发展。承担丰都县域的集体土地征收补偿安置及建设用地报批的事务性工作。
2.项目实施情况

根据《丰都县创新人才引进培养使用管理办法》(丰委办发[2016]27号)和《丰都县创新人才引进工程实施方案》的规定，对引进的卫生类硕士研究生应给予6万元安家补助，免费师范生应给予3万元安家补助，其他硕士研究生应给予4万元安家补助，并分三年兑现，建议由县财政局将补助经费及时划拨给用人单位，再由用人单位及时兑现给创新人才；根据高层次人才引进相关规定，每月补贴引进人才0.8万元，2024年为2名高层次人才共发放4.8万元补助；按照编外人员实际数量全年发放劳务工资48.3万元。
3.经费来源和使用情况

创新人才安家经费、高层次人才引进经费、编外人员劳务工资由县财政局解决54.42万元，现已支付54.42万元，补助已全部发放到位。

二、绩效分析及评价结论

（一）投入

创新人才安家经费、高层次人才引进经费、编外人员劳务工资由县财政局资金解决54.42万元，现已支付54.42万元，补助已全部发放到位。预算绩效管理覆盖率100%。

（二）管理

在项目实施过程中，我单位严格按照《中华人民共和国土地管理法》及配套实施条例、《重庆市土地管理规定《重庆市集体土地征收补偿安置办法》《丰都县集体土地征收补偿安置办法》等法律法规和规章，统筹协调做好征地拆迁安置补偿工作，认真组织实施，强化施工组织管理，狠抓工程质理和施工安全，确保项目按期保质完成。同时加强资金使用管理，确保专款专用，杜绝截留挪用项目资金，保证了项目顺利进行。
（三）产出

贯彻执行集体土地征收、征用、补偿、房屋拆迁安置的政策宣传、调查、核实、认定和登记工作，做好人口安置、房屋征收、土地及其附属物的补偿工作，确保被征收对象的一切权益。
（四）效果

1、社会效益：带动人员经济收入。

2、可持续发展：为被征收对象提供生命和财产安全保障，营造良好人民群众生活环境及社会氛围。

3、社会公众满意度：项目实施并投入使用，保障了人民生命财产安全，维护了社会稳定，得到了征收对象的一致好评，也得到了主管部门的高度评价，满意度都达到95%以上。
（五）评价结果和评价结论

自评得分为100分，自评结果为“优”。针对绩效自评结果，拟通过以下措施强化绩效自评结果的运用：一是利用绩效自评成果改进下一年度绩效自评指标及时总结经验，改进管理措施，从而完善项目自评机制，有效提高资金管理水平和使用效率，确保项目按要求完成，及时发挥财政资金效能；二是与下一年度预算安排结合，本次自评结果作为下一年度预算的重要依据，对于合理安排下一年度预算起到关键作用。

本次评价结果将在县规资局门户网站进行公示公开，广泛接受社会监督。各项目单位评价结果将做为下一年度资金安排重要依据。

三、其他需要说明的问题

无。 
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