行政执法基本事项信息公示

一、执法主体

1.执法机关：丰都县人力资源和社会保障局
2.实施机构：丰都县人力资源和社会保障行政执法支队
3.执法人员名录

	姓名
	执法证号

	程学清
	31-z28008

	陈  渝
	31-z28004

	陈  红
	31-z28019

	殷晓东
	31-z28005

	李雨筑
	31-z28018


二、执法职责

丰都县人力资源和社会保障行政执法支队以县人力资源和社会保障局名义，统一行使劳动保障监察、人事管理领域的行政处罚及与之相关的行政检查、行政强制权等执法职能。
三、执法权限

丰都县人力资源和社会保障行政执法支队承担全县人力资源和社会保障领域法律、法规明确的行政执法职能，监督指导乡镇（街道）综合行政执法大队有关方面的执法工作，具体以执法事项清单的方式明确。

四、执法依据

1.中华人民共和国劳动法

2.中华人民共和国劳动合同法
3.中华人民共和国行政处罚法
4.劳动保障监察条例

5.重庆市劳动保障监察条例
6.其他相关法律法规及规章

五、执法程序
（一）受理与立案

1.任何组织或个人对违反劳动保障法律的行为，有权向劳动保障行政部门举报。

2.劳动保障行政部门对举报人反映的违反劳动保障法律的行为应当依法予以查处，并为举报人保密；对举报属实，为查处重大违反劳动保障法律的行为提供主要线索和证据的举报人，给予奖励。

3.劳动者对用人单位违反劳动保障法律、侵犯其合法权益的行为，有权向劳动保障行政部门投诉。对因同一事由引起的集体投诉，投诉人可推荐代表投诉。

4.投诉应当由投诉人向劳动保障行政部门递交投诉文书。书写投诉文书确有困难的，可以口头投诉，由劳动保障监察机构进行笔录，并由投诉人签字。

5.劳动保障行政部门通过日常巡视检查、书面审查、举报等发现用人单位有违反劳动保障法律的行为，需要进行调查处理的，应当及时立案查处。

6.立案应当填写立案审批表，报劳动保障监察机构负责人审查批准。劳动保障监察机构负责人批准之日即为立案之日。

（二）调查与检查

1.劳动保障监察员进行调查、检查不得少于2人。劳动保障监察机构应指定其中1名为主办劳动保障监察员。

2.劳动保障行政部门对违反劳动保障法律的行为的调查，应当自立案之日起60个工作日内完成；情况复杂的，经劳动保障行政部门负责人批准，可以延长30个工作日。

（三）案件处理

1.对用人单位存在的违反劳动保障法律的行为事实确凿并有法定处罚（处理）依据的，可以当场作出限期整改指令或依法当场作出行政处罚决定。

2.当场作出限期整改指令或行政处罚决定的，劳动保障监察员应当填写预定格式、编有号码的限期整改指令书或行政处罚决定书，当场交付当事人。

3.劳动保障行政部门立案调查完成，应在15个工作日内作出行政处罚（行政处理或者责令改正）或者撤销立案决定；特殊情况，经劳动保障行政部门负责人批准可以延长。
六、投诉举报电话：70605557

七、救济途径

1．自接到决定书之日起60日内县政府申请行政复议。
2．六个月内向涪陵区人民法院起诉。

