双路府发〔2024〕12号
丰都县双路镇人民政府

关于印发《2024年双路镇消防工作要点》的

通  知

各村（居）委，镇级相关部门：

结合本镇实际，现将《2024年双路镇消防工作要点》印发给你们，请认真贯彻执行。
                         丰都县双路镇人民政府                                                 

                         2024年3月18日

（此件公开发布）
2024年双路镇消防工作要点
为预防火灾事故，加强全镇消防安全工作，切实保护人民群众生命财产安全，特制定本工作要点。
一、总体思路
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，认真落实市委六届二次、三次、四次全会精神，坚持人民至上、生命至上，坚持安全第一、预防为主，牢牢把握稳进增效、除险固安、改革突破、惠民强企工作导向，以消防安全治本攻坚三年行动为抓手，压实工作责任、实施除患攻坚、夯实基层基础、深化数字赋能，精准防范化解重大消防安全风险，全年村居火灾起数、亡人数同比下降10%，有效防范较大火灾事故发生，坚决遏制重特大火灾事故发生。

二、重点任务
（一）压实工作责任，提升消防安全防控能力。
1﹒落实党政领导责任。贯彻《重庆市消防安全责任制实施办法》，落实党委政府定期研究消防安全、消防部门定期报告的“双定期”机制；统筹制定政府领导干部消防安全责任清单和年度重点任务清单；定期组织消防安全督查检查，及时研究解决消防安全重大问题；逐级开展年度消防工作检查，检查结果纳入平安建设和综合考核范畴。

2﹒强化部门监管责任。落实“三管三必须”原则，明确具体科室、承办人员负责本行业、本单位消防安全管理职责，持续开展行业消防安全“四个一”活动（每季度一次形势研判，每年一次排查整治、一次明察暗访、一次集中约谈培训）。镇经济发展板块项目岗依法依规开展建设工程消防设计审查验收，强化施工现场安全监管；城东派出所依法依规开展消防监督工作，并纳入绩效考评、督导检查等范畴；镇经济发展板块、城东派出所、镇平安法治执法岗、镇应急管理岗等部门落实电气焊作业全链条管理规定，严厉打击违规电气焊作业行为；镇平安法治执法岗、城东派出所、镇应急管理岗等部门建立消防产品联合执法长效机制。

3﹒提升综合协调效能。充分发挥镇消防安全办公室牵头抓总作用，推进消防安全综合监管，完善议事协调机制，加强工作调度，整合工作力量，统筹有关部门共同抓好火灾防控工作；健全火灾风险闭环管控、定期调度晾晒、典型案例复盘、考核问责的火灾防控工作机制，完善信息共享、情况通报、执法协作、会商研判等运行机制，形成火灾防控工作合力。

4﹒严格火灾追责问责。完善火灾事故调查处理机制，对造成亡人及重大社会影响的火灾事故，第一时间召开现场警示教育会，依法依规开展调查处理，查清原因、查明责任、严肃问责，并对火灾事故整改措施和处理情况进行核查评估。

（二）强化社会共治，构建全民消防良好格局。

1﹒强化单位自主管理。持续推动医疗、养老、教育培训等机构和宾馆饭店等重点场所开展消防安全标准化管理，分行业打造示范标杆。指导社会单位落实火灾风险隐患“自知、自查、自改”、公示承诺、消防设施维护保养和消防控制室人员持证上岗等制度，督促火灾高危单位落实年度消防安全评估制度，投保火灾公众责任保险。

2﹒加大消防培训力度。因地制宜开展医疗、养老、教育培训等重点场所负责人消防知识、消防技能培训。督促各类社会单位落实消防安全培训、演练制度，强化重点岗位人员技能培训，定期组织全员集中培训、开展灭火和疏散逃生演练。
3﹒深化消防知识宣传。深化消防宣传“五进”工作，常态化开展“蓝友小摊”、“119”消防宣传月等活动，做精做优具有双路镇“辨识度”的特色消防宣传品牌，广泛宣传普及消防安全常识。推进消防科普教育基地建设，打造全县示范样板。统筹用好消防志愿者、网格员等宣传队伍，发挥各类宣传平台作用，引导群众增强消防安全意识。

4﹒用好社会多元力量。鼓励采取购买公共服务方式，聘请消防技术服务机构、消防专家参与隐患排查整治、消防知识培训和消防安全评估工作。培育壮大消防设施维保等技术服务力量，规范执业行为，提升执业水平。推动供电、供气、外卖、寄递等企业组织员工加入消防志愿组织，融合开展上门入户宣传提示。完善消防安全“吹哨人”制度，鼓励发动群众查找身边火灾隐患。

（三）坚持除险固安，深化火灾隐患集中整治。
1﹒加强消防安全风险研判评估。分行业开展年度消防安全风险研判评估，精准提出针对性防范对策措施。强化研判评估结果运用，完善火灾防控机制，实施针对性治理，适时发布预警提示，持续提升行业火灾防控能力。

2﹒强化厂房库房火灾隐患整治。紧盯“厂中厂、园中园”、劳动密集型企业、批发市场、邮件快件处理场所等重点对象，建立基础台账、问题清单，“一企一策”进行整治；同步开展大培训、大执法、大督查、示范创建、数字赋能行动，着力解决企业主体责任不落实、隐患排查整治不到位、长效管理机制不健全等问题，切实提升厂房库房消防安全整体水平。

3﹒强化重点对象火灾风险防控。扎实开展消防安全集中除患攻坚大整治行动，聚焦“九小场所”、多业态混合经营和人员密集场所，开展大排查、大整治、大曝光、大演练、大约谈、大督导。针对农贸市场、卫生院等“大单位”，经营性自建房、沿街店铺等“小场所”，城中村、连片村寨等“旧区域”，加强日常消防检查，持续开展消防设施大排查、突出问题大执法。深入开展卫生院、养老机构、教育机构等重点对象消防安全专项检查，强力推进未经消防验收、擅自改变使用性质遗留问题大起底，坚决防范化解火灾风险隐患。
（四）做实基层治理，完善末端火灾防控体系。

1﹒加强基层消防力量建设。贯彻落实《加强基层消防安全治理十项措施》（丰都府办〔2022〕144号）和《关于在乡镇”街道“平安法治板块”增设消防管理岗的通知》（丰基治联办〔2024〕2号）要求，将我镇消防工作深度融入党建统领基层治理“一中心四板块一套网格”体系，规范设置消防管理岗位，制定工作任务清单，健全工作运行机制，做到“有岗位、有人员、有职责、有考核”。

2﹒落实基层消防监管机制。融合运用“执法+监督”一体化系统，规范我镇消防委托（赋权）执法行为，持续开展执法“清零”行动。城东派出所按标准确立消防安全检查单位，依法依规开展消防监督检查、消防宣传教育和消防委托执法。镇平安建设岗借鉴新时代“枫桥经验”，将消防隐患排查、宣传教育、初期火灾处置纳入基层网格管理，推进防火巡查深度融入一体化治理智治平台，实现火灾隐患闭环整治。
3﹒提升基层消防监管能力。组织开展镇消防安全办公室工作人员、消防管理（救援）岗位人员、村（居）委会消防管理干部、网格员以及城东派出所专（兼）职民警等基层消防力量集中轮训，每季度邀请县消防大队对我镇和城东派出所消防监督工作开展实地指导、帮扶，提升基层发现隐患、行政执法、宣传培训和初火扑救的能力。持续将消防知识纳入社区“梦想课堂”“农村实用人才培训项目”。
（五）推进基础建设，夯实村居火灾防控基础。
1﹒建强灭火救援力量。持续推进我镇综合性消防救援队伍山岳、水域、森林火灾扑救等编队建设，优化人装配备和力量编成。
2﹒壮大多元消防救援力量。我镇将按照《丰都县消防救援事业发展“十四五”规划（2021-2025年）》要求，结合乡村振兴战略、村寨改造等工作，序时推进村（居）民委员会、消防安全重点单位、居民住宅小区微型消防站建设，加强装备检查维护、灭火训练演练、人员值班值守和应急调度响应等工作。
（六）深化数字赋能，推进消防治理模式转型。
1﹒推进数字消防应用建设。加强数据归集和应用场景设计，构建“数字消防”综合应用体系。

2﹒推进重点应用场景建设。强化消防安全协同管理系统应用，推广使用电气火灾智防、独居老人消防安全防护、动火作业全过程监管等系统。针对消防安全重难点工作进行梳理整合、流程再造，谋划推进消防安全“一件事”。
三、保障措施
（一）加强组织领导。消防工作事关人民群众生命财产安全，事关经济社会发展稳定大局。各级各版块要坚持安全发展理念，按照“党政同责、一岗双责”要求，将消防工作摆在更加突出位置，落实责任，完善机制，强化保障，不断提升消防安全治理能力和水平，坚决确保火灾形势持续稳定。

（二）加强统筹协调。各级各板块要结合工作实际，细化本地、本行业消防工作年度目标和任务，将推进消防安全工作与推动经济社会发展同研究、同部署、同落实，建立任务清单和责任清单，明确工作要求和完成时限，定期进行梳理盘点，确保各项工作打表推进、按期完成。

（三）加强督导考评。各级各版块要将消防工作纳入政务督查、行业督导和绩效考核范畴，紧盯重点任务，常态化开展明察暗访。对工作责任不落实、重点工作推进缓慢的，要及时进行通报批评和警示约谈；对发生亡人或有影响火灾事故的，要严格按照有关规定开展责任倒查。
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