  丰都县兴义镇人民政府
公益性岗位招聘公告
一、招聘岗位和人数
本次招聘公益性岗位人员1名。
二、招聘范围及条件
（一）人员范围
离校2年内全日制大学生、失业登记3个月以上“4050”人员。
（二）资格条件
1.重庆市籍户口；
2.拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，有较高的政治思想素质和良好的职业道德，品行端正，无违法违纪等不良记录；
3.高中或全日制大学及以上学历；
4.年龄50周岁及以下；
5.身心健康、具备正常履职的身体健康状况；
6.爱岗敬业，责任心强，服从安排，听从指挥，熟悉电脑操作，会使用Office等办公软件。
（三）不得报名情形
1.曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；
2.属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；
3.尚未解除党纪、政务处分或正在接受纪律审查的人员；
4.曾经因违法行为，被给予行政拘留、收容教养、强制戒毒等限制人身自由和治安行政处罚人员；
5.被人民法院纳入的失信被执行人；
6.国家有关部委联合签署备忘录明确的失信情形人员；
7.其他不符合公益性岗位安置要求情形。
三、招聘程序
（一）报名及资格审查
[bookmark: _GoBack]1.报名时间：2025年3月28日一30日，9：00-12：00，14：30-17：30）；
2.所需材料：《招聘公益性岗位报名表》、本人身份证、毕业证复印件及原件；
3.报名方式：符合条件人员，携报名所需材料到重庆市虹存人力资源开发有限公司劳务派遣部(县就业和人才中心三楼)现场报名。
（二）现场面试。对资格审查合格的人员，由组建考察组对考察对象在政治思想、意识形态、纪律意识、工作能力等方面进行现场面试，并形成初步结论。
（三）聘用及待遇。根据面试情况，提交党组集体审议，根据现实条件比优选择确定拟聘用人选，进行为期5个工作日的公示，公示期满无异议的统一办理聘用手续。公益性岗位工作期限不超过3年，期满解除劳动关系，个人自主择业。公益性岗位劳动合同不适用《中华人民共和国劳动合同法》有关无固定期限劳动合同以及支付经济补偿的规定。如因政策变动或有其他新的规定，按新的要求执行。其用工管理按公益性岗位有关文件规定执行。具体待遇：公益性岗位补贴、交纳五险。
四、工作地点
兴义镇水天坪居委。
五、纪律与监督
招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，并接受社会监督。报考者应诚信报考，不得弄虚作假和舞弊。如发现有违反招聘工作程序和纪律的，将取消有关聘用人员的聘用资格，并对有关责任人进行严肃处理。未尽事宜由丰都县兴义镇人民政府负责解释。咨询电话：023-70648018。
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一、跨区域交通补贴政策宣传及享受情况（市内436人市481人）；

1、 高校毕业大学生就业73人（其中：困难大学生14人和雨露计划学生）；

2、 就业政策宣传、岗位信息推送；

3、 公益性岗位管理，出勤天、出勤时长，人岗一致性（不能出现顶岗、骗岗、代岗、混岗等），安全教育管理；

4、 职工医保断保或新增低保等困难人员参保；

5、 就业帮扶车间用工管理（观塔）。





























1、 关于雨露计划毕业生（经发办负责）、离校未就业脱贫家庭高校毕业生（便民服务中心负责）帮扶及就业率工作的要求：

1、 对于暂无就业意愿毕业生，如考公考研等，大家做好走访联系记录，可以在系统的去向登记中录入“暂无就业意愿“，暂无就业意愿毕业生不纳入统计范围。
2、麻烦大家对接联系本乡镇负责国扶系统的工作人员，确保人社系统和国扶系统中雨露计划毕业生和离校未就业脱贫家庭高校毕业生人员状态一致。
3、请大家今天下班以前完成数据的调整，将提取数据上交迎检资料。

2、 跨区域交通补贴工作：一是政策宣传到位；二是群众要查询好自己银行帐号核实享受补贴的到位及金额数

3、 农村监测对象 （脱贫不稳定户、边缘易致贫户、因病因灾因意外事故等刚性支出较大或收入大幅度缩减导致基本生活出现严重困难户）“一事一议”特殊医疗救助工作：请各村居对符合要求抓紧上报，目前报县上有泥巴溪3人，双桂场1人。

4、 公益性岗位管理：1、请各村居按文件要求做好公益性岗位管理，不能有顶岗、骗岗、代岗等现象发生。2、出勤时长要按17天/月，2.5小时/天的要求执行，月出勤时长最好不要超过45小时，农委核查有要求。

五、就业帮扶：就业明白卡要发放到位，对脱贫户人员，让相关政策知晓
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