关于2023年法治政府建设情况的报告

2023年以来，县人社局始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入学习贯彻习近平法治思想，认真落实中央、市、县关于法治政府建设的各项决策部署，法治政府建设取得了较好的工作成效。现将我局2023年度法治政府建设情况汇报如下：
一、深入学习宣传贯彻习近平法治思想情况
[bookmark: _GoBack]深入学习贯彻习近平法治思想和党的二十大精神，组织召开8次党组理论学习中心组学习习近平总书记重要讲话精神和重要指示批示精神，组织支部主题党日、干部职工会6次学习习近平法治思想，领会习近平法治思想的重大意义、精神实质和实践要求。学习贯彻落实《法治中国建设规划（2020—2025 年）》《法治政府建设实施纲要（2021—2025 年）》《法治社会建设实施纲要（2020—2025 年）》，以及实施《人力资源和社会保障法治建设实施方案（2021-2025年）》（人社部发〔2021〕96号）、《重庆市人力资源和社会保障法治建设实施方案（2021—2025年）》（渝人社发〔2023〕4号）等文件精神。
二、行政决策制度体系建设情况
（一）加强行政规范性文件监督管理。建立了行政规范性文件综合审查制度，将征求法律顾问意见作为必经程序，对行政规范性文件合法性、合理性、可行性和风险评估实施综合审查，确保有件必审、有错必纠。
（二）推进行政决策科学化、民主化、法治化。遵守重大行政决策程序规定，健全完善了重大行政决策程序制度、健全重大决策社会稳定风险评估机制。建立了人力社保法治建设联系点。加强了法律顾问团队伍建设，充分发挥外聘法律顾问作用，强化合法性审查对重大行政决策的刚性约束。
三、行政执法工作体系建设情况
（一）规范开展“双随机、一公开”检查执法。发挥劳动保障监察员作用，开展人力资源市场秩序整顿行动专项行动，对丰都县人力资源服务机构6家以及用人单位35家进行了检查。实抓劳动保障监察工作，开展各类专项执法检查活动6次，检查各类用人单位425家、涉及劳动者1.98万人。
（二）加强执法人员管理。严格执行行政执法人员持证上岗，未取得行政执法证的人员不得上岗执法。严格推行行政执法人员平时考核制度，科学合理设计考核指标体系，将执法监督情况作为考核依据之一，考核结果作为执法人员职务级别调整、交流轮岗、教育培训、奖励惩戒的重要依据。2023年我局有2名工作人员通过综合法律知识网上考试并办理《行政执法证》。
四、行政审批改革体系建设情况
（一）社保经办改革落地见效。依托企业职工养老保险全国统筹暨“智慧人社”系统，整合医保等22个综合受理窗口，梳理频次高、风险小的受理事项44项、办理事项29项下沉至乡镇街道，全面落实就近办、上门办、免申即享等服务。
（二）深化川渝合作，解决群众异地办事难。领待人员资格认证川渝跨省办105人次、异地自助认证0.98万人，跨省社保关系转移接续103人。依托“渝快办”一体化政务服务平台推进社保业务网上办理，实现网上办理业务66项，受理网上申报业务7856件。
（三）“1+4”数字就业服务平台赋能就业。“1+4”即：设立一个数字赋能就业办公室，统揽单位数字平台建设管理；建立群发号，重点人群信息匹配精准化；设置热线号，就业全天候服务人性化；开设微信号，就业掌上办马上办及时化；搭建就业天翼云会议平台，就业服务管理扁平化，精准就业服务，提升群体对就业服务的获得感。全年短信推送岗位信息68.33万条，累计受众27.27万人次。
五、行政权力监督体系建设情况
（一）健全行政权力运行制约和监督体系。加强党内监督和行政监督，落实纠错问责机制。自觉接受党内监督、人大监督、民主监督、司法监督、审计监督和社会监督，办理人大建议和政协提案23件，满意率100%。
（二）加强行政复议和行政诉讼工作。落实行政复议权利告知制度，畅通行政复议渠道。按照“谁主办、谁应诉”原则，健全法制工作机构牵头协调、涉诉业务机构具体承办、法律顾问配合参与的行政争议出庭应诉机制，落实行政负责人出庭应诉、执法人员旁听庭审等制度。支持人民法院依法受理审理行政案件，尊重并执行人民法院生效判决。2023年，我局行政复议4件，行政诉讼26件（一审22，二审4件。主动撤销1件，负责人出庭率100% ）。
（三）做好行政信息公开工作。认真执行主动公开及依申请公开办事程序，完善政务公开规章制度，强化政务公开监督流程。坚持加强重点领域信息公开，按时更新人事考试、社保缴纳、就业创业、公告公示等栏目信息，提升政策文件公开透明度，推进行政权力运行公开、透明。
六、行政预防调处化解体系建设情况
（一）健全工伤认定申请工作，保护劳动者合法权益。2023年以来，我局共收到工伤认定申请299宗，其中受理299宗，认定263宗，不予认定工伤11宗，不予受理0宗，中止认定8宗，正在补充材料2宗，和解驳回7宗，正在调查8宗。
（二）积极开展人社领域维稳工作。积极开展日常排查、定期巡视检查工作，并迅速及时到事发现场处理信访突发事件。2023年以来，加强欠薪排查治理，开展欠薪隐患排查治理2次，检查各类用人单位（建设项目）182户（个），涉及劳动者8170人。办理国务院大督查互联网+、人社部欠薪线索平台转至我县农民工工资支付类问题线索311批次，帮助789人追回工资943.9万元。配合信访部门做好上访问题的现场解答和矛盾纠纷化解工作，2023年以来，无群体上访事件发生。
（三）加强劳动争议调解工作。完善调解、仲裁等矛盾纠纷解决机制，严格按照法定程序开展工作。2023年受理各类劳动人事争议案件194件，不予受理46件，其中立案受理案件141件，上期末累计未结7件，立案受理案件148件中已累计结案147件，结案率为99%。
七、存在的问题
（一）普法宣传形式不够丰富。更多普法是依靠传统方式，利用新媒体创新开展法治宣传的手段还不够丰富，普法受众有限，成效不明显。微信公众号仍然停留在发布法治类信息动态的阶段，与群众沟通互动较少，关注度不高。
（二）劳动保障监察有阻碍。由于劳动保障监察工作涉及面广，工作难度大，需要大量人力物力支持，又因无经费来源，经费相对紧张，在不同程度上影响了工作的开展。
（三）恶意诉讼行为较多。工伤认定行政诉讼在行政机关优势证据下，企业故意拖延时间，走尽所有程序，以拖达到让劳动者妥协，让劳动者耗费精力和金钱。
八、2024年工作打算
2024年，我局将结合职能职责，多形式多渠道普及人社领域政策法规，不断增强社会保障能力，推动根治欠薪工作，健全完善依法行政的工作机制。深入抓好领导干部学法用法，有针对性地对行政执法人员进行通用法律知识的培训和执法技巧培训，努力提高人社领域工作人员法制素养和依法办事能力。


丰都县人力资源和社会保障局
2024年1月28日
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